
 
 

 

 

 

 

 



4. Порядок раскрытия конфликта интересов работниками 

 

4.1.Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов 

является должностные лица, ответственные за противодействие коррупции в учреждении в 

соответствии с приказом директора МБОУ «Сергиевская СОШ»  

 

4.2.Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается приказом 

директора МБОУ «Сергиевская СОШ» 

 

5.Обязанности работника в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 

 

5.1.Работники Образовательного учреждения обязаны принимать меры по предотвращению 

ситуациии обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта 

интересов, руководствуясь требованиями законодательства. 

 

5.2.Конфликт интересов в МБОУ «Сергиевская  СОШ» может быть урегулирован следующими 

способами: 

- ограничение доступа работника Образовательного учреждения к конкретной информации, 

которая может затрагивать его личные интересы; 

- добровольный отказ работника Образовательного учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Образовательного 

учреждения; 

- перевод работника Образовательного учреждения на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- отказ работника Образовательного учреждения от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами Образовательного учреждения; 

- иные способы урегулирования конфликта интересов. 



5.1. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования 

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника 

Образовательного учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам Образовательного учреждения. 
 


